(miejscowosc) (data)

Imie i nazwisko rodzica kandydata

Adres do korespondencji

Dyrektor

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Debnicy Kaszubskiej

ul. Jana il Sobieskiego 3

76-248 Debnica Kaszubska

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

Prosze o przyjecie dziecka do Przedszkola w Debnicy Kaszubskiej na godzin dziennie,

w godzinach od do

Dane kandydata

Imie: Nazwisko:

Data i miejsce urodzenia:

PESEL (w przypadku braku nr PESEL, seria i nr paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego

tozsamosd):

Adres miejsca zamieszkania:

Prosze wskaza¢ kolejnosé wybranych przedszkoli w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych:

1.
2.
3.
Dane rodzicéw’:
Dane matki: Dane ojca:
Imie: Imie:
Nazwisko: Nazwisko:
Telefon kontaktowy: Telefon kontaktowy:
Adres e-mail: Adres e-mail:
Adres zamieszkania’: Adres zamieszkania:

2 Nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

? Adres zamieszkania — adres do korespondenciji.




W rodzinie wystepuja nastepujace przypadki:

1) kryteria ustawowe®:

O wielodzietnos¢ rodziny kandydata (co najmniej troje dzieci),
O niepetnosprawnos¢ kandydata,

O niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata,

O niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

O niepetnosprawnos¢ rodzeristwa kandydatow,

o samotne wychowanie kandydata w rodzinie®,

O objecie kandydata pieczg zastepcza.

2) kryteria uzupetniajgce :

o zatrudnienie® lub pobieranie nauki w systemie dziennym jednego rodzica kandydata,

O zatrudnienie lub pobieranie nauki w systemie dziennym obojga rodzicéw kandydata,

O rodzenistwo kandydata uczeszcza do tego przedszkola,

o zamieszkiwanie kandydata w obwodzie szkoty, przy kidrej znajduje sie przedszkole/oddziat przedszkolny,
O obowigzek realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do whniosku dotgczam:

0 odwiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

O orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowaine w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511),

0 prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,
o dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575, 1583 i 1860),

0 oéwiadczenie o zatrudnieniu lub nauce w systemie dziennym rodzica (prawnego opiekuna)/obojga

rodzicow (prawnych opiekunéw) kandydata.

Powyisze dokumenty nalezy ztozy¢: w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego, zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego, odpisu lub wyciggu dokumentu, jak réwniez w postaci kopii poSwiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica kandydata.

Os$wiadczenia, o ktérych mowa powyzej, skiada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie
falszywych oéwiadczen. Skiadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Pouczenie
1. Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku beda wykorzystywane wylgcznie dla potrzeb
zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym do przedszkola, prowadzonym na podstawie ustawy
Prawo oswiatowe.
2. Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku jest dyrektor przedszkola/zespotu
szkét, do ktdrej wniosek zostat ztozony.

Os$wiadczenia rodzica dokonujgcego zgtoszenia

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb
zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym do przedszkola, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922, z péin. zm.) oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis rodzica/rodzicéw)

S Zaznaczy¢ whasciwy kwadrat znakiem X.

4 0soba samotnie wychowujaca dziecko — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

s Nalezy przez to rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy zgodnie z Kodeksem pracy, prowadzenie gospodarstwa rolnego, prowadzenie pozatolniczej
dzialalnoéci gospodarczej lub zawarcie umowy cywilnoprawnej.



OSWIADCZENIE o wielodzietnosci rodziny*

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze

(imieg i nazwisko dziecka)

wychowuje sie w rodzinie wielodzietnej jako jedno z dzieci.

(wpisac liczbe dzieci w rodzinie)

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

{czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)

* wielodzietno$¢ rodziny oznacza rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci

OSWIADCZENIE o samotnym wychowywaniu dziecka*

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze samotnie wychowuje

(imieg i nazwisko dziecka)

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

{czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
*samotne wychowywanie dziecka w rodzinie oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera,wdowe,

wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, z
wyfgczeniem osoby wychowujgcej wspdinie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem

OSWIADCZENIE o zatrudnieniu rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata do przedszkola

Ja/my nizej podpisany/a/i o$wiadczam/y, ze pracuje, wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, prowadze gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarcza:

Lp. | Nazwisko iimie rodzica/opiekuna Nazwa zaktadu pracy/dziatalnosé

1.

Oswiadczam, ze podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data) (czytelny podpis skfadajgcego/cych oswiadczenie)




KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
W PROCESIE REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA W DEBNICY KASZUBSKIEJ
w roku szkolnym 2024/2025
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej Rozporzgdzeniem
RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych dziecka jest: Przedszkole w Debnicy

Kaszubskiej, reprezentowane przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Debnicy Kaszubskiej. Z
administratorem mozna si¢ skontaktowaé sie poprzez adres e-mail: sekretariat(@zspdk.debnicakaszubska.eu
lub pisemnie na adres korespondencyjny: 76-248 Debnica Kaszubska, ul. Jana III Sobieskiego 3.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@debnicakaszubska.eu

3.

9.

Dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do Przedszkola w Debnicy Kaszubskiej
na podstawie:

a) 6 ust. 1 lit c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelniania obowiazku prawnego cigzacego na

administratorze)

b) 9 ust. 2 lit. h RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej)

c) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie powyzszych przepiséw prawa, a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji oraz korzystania z
pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegélnych kryteriéw naboru.
Odbiorcami danych osobowych beda inni administratorzy danych, kt6rzy otrzymaja dane w zwigzku z
realizacja wlasnych celéw np. podmioty prowadzace dzialalno$é pocztowg lub kurierska, podmioty, ktérym
dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania, podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane
osobowe na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe, z ktérego wynika, Zze dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do konca
okresu, w ktdrym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego
albo uczeszcza do danej publicznej szkoly, publicznej placéwki, na zajecia w publicznej placéwce
o$wiatowo-wychowawczej, na ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych lub na kwalifikacyjny kurs
zawodowy. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w publicznym przedszkolu, publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, publicznej
szkole lub publicznej placéwce, ktére przeprowadzaly postepowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba ze
na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, szkoly lub placéwki zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

. W zakresie i granicach okreslonych w RODO w zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych

posiadajg Pafistwo nastgpujace prawa:
a) prawo dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa maja Pafistwo mozliwosé
pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,
b) prawo ich sprostowania - korzystajac z tego prawa mogg Panstwo zglosi¢ do nas konieczno$¢
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupehienia danych wynikajaca z bledu przy zbieraniu, czy
przetwarzaniu danych,
¢) prawo do ich usunigcia - korzystajac z tego prawa mogg Pafistwo zlozy¢ wniosek o usunigcie danych.
W przypadku zasadnos$ci wniosku dokonamy niezwlocznego usunigcia danych. Prawo to nie dotyczy
jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane s3 do celéw zwiazanych z wywigzywaniem si¢ z
prawnych obowiazkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach wiadzy publicznej powierzonej administratorowi.
d) prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mogg Paiistwo zlozy¢ wniosek o
jego ograniczenie, w razie kwestionowania prawidlowosci przetwarzanych danych. W przypadku
zasadnosci wniosku mozemy dane przetwarzaé, z wyjatkiem przechowywania, wylgcznie za zgoda
osoby, ktérej dane dotycza, lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii lub
Panstwa Cztonkowskiego. Dalsze przetwarzanie moze odby¢ si¢ po ustaniu przestanek uzasadniajacych
ograniczenie przetwarzania.
Osobie, kt6rej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy przetwarzanie przez Administratora
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
W oparciu o dane osobowe administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania.

10.Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego, tj. pafstwa,

ktére nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ani do organizacji migdzynarodowych.

data podpis



